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DECRETO NR. 32 DEL 21/12/2018

OGGETTO:
PROSECUZIONE DI INCARICHI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 – C. 3 –
CCNL FUNZIONI LOCALI 21/05/2018 AI RESPONSABILI

DEI SERVIZI DELL'UNIONE.

UNIONE TERRED’ACQUA

 
OGGETTO: PROSECUZIONE  DI  INCARICHI  DI  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA  AI

SENSI  DELL’ART.  13 –  C.  3  –  CCNL FUNZIONI LOCALI  21/05/2018 AI
RESPONSABILI DEI SERVIZI DELL’UNIONE.

IL  PRESIDENTE DELL’UNIONE

Richiamato  l’art.  13,  comma  3  del  nuovo  CCNL  Funzioni  Locali  del  personale  non
dirigente 2016-2018 che testualmente recita:
“Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10
del CCNL del  22.1.2004, già conferiti  e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo
alla determinazione delle procedure e dei  relativi  criteri  generali  previsti  dal  comma 1
dell’art.  14 e,  comunque,  non  oltre  un  anno  dalla  data  di  sottoscrizione  del  presente
CCNL.”;

Richiamati  i precedenti decreti del Presidente dell’Unione con cui sono stati conferiti gli
incarichi di P.O. ai seguenti Responsabili apicali Luigi Nuvoletto, Claudia Bignami, Andrea
Ventura, Andrea Piselli,  Teodoro Vetrugno e Nadia Marzano rispettivamente dei servizi
Segreteria, Finanziari, Siat, Polizia Locale, Personale e Organizzazione, Ufficio di Piano
con decorrenze diverse.

Ritenuto  pertanto  di  dover  procedere a prorogare o comunque a incaricare  i  suddetti
Responsabili sino alla  data  del  20/05/2019,  al  fine  di  assicurare  un periodo di  tempo
adeguato ad avviare il processo di definizione del nuovo assetto delle aree di posizione
organizzativa,  coerentemente alla preliminare determinazione delle procedure e relativi
criteri generali, garantendo contestualmente la  necessaria continuità organizzativa delle
attività dei settori ed uffici dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

-Visti:
- il Decreto Legislativo n. 267/2000;
- il Decreto Legislativo n. 165/2001;
- lo Statuto comunale;
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- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente
del Comparto Funzioni Locali vigente;

i N C A R I C A 

- I seguenti dipendenti Luigi Nuvoletto, Claudia Bignami, Andrea Ventura, Andrea Piselli,
Teodoro Vetrugno e Nadia Marzano, per la titolarità della Posizione Organizzativa di
Responsabile del Servizio  rispettivamente dei servizi di Segreteria, Finanziari, Siat,
Polizia Locale, Personale e Organizzazione, Ufficio di Piano sino al 20 maggio 2019
alle medesime condizioni economiche e prescrizioni di cui alle precedenti disposizioni;

- l’incarico può essere revocato prima della scadenza, ai sensi della normativa vigente in
materia, con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o
in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

Si precisa inoltre che ai sensi dell’art. 15 del CCNL “Funzioni Locali” del 21/05/2018 il
trattamento  economico  accessorio  del  personale  della  categoria  D  titolare  delle
posizioni di cui all’art. 13 è composto dalla retribuzione di posizione e di risultato. Tale
trattamento  assorbe  tutte  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal
contratto  collettivo  nazionale,  compreso  il  compenso  per  lavoro  straordinario,  fatte
salve specifiche disposizioni contrattuali.

San Giovanni in Persiceto, lì ______________
                                                                                IL PRESIDENTE DELL’UNIONE

                                                                  Emanuele Bassi
                                                                                             (___________)
            per accettazione:
         __________________
     (_____________________)
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